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ACUERDO SOBRE PRIMA VARIABLE “INTERESSEMENT”

PENINSULA IBERICA

En un contexto general marcado por unas expectativas de mercado dificiles, sobre
todo en Europa, y, para el Grupo PSA, por unos resultados economicos que
comienzan a reconducirse a raiz de la puesta en marcha completa de las acciones del
Plan de Reconstruccion Back in the Race, la definicion de un verdadero dispositivo de
remuneracion variable en la Peninsula Ibérica hace posible asociar a la plantilla a esta
dinAmica de progreso.

Objetivos como la mejora de la calidad, la reduccién de los costes, la frugalidad de las
inversiones y, en definitiva, el control del VAPRF y de la cuota de mercado son
elementos indispensables para mejorar la competitividad de las Plantas y del Grupo; la
movilizacién de los equipos alrededor de estos objetivos es el mejor modo de
garantizar la rentabilidad econémica del Grupo PSA. '

Existe, igualmente, una fuerte demanda social relativa a la necesidad de compensar,
en el momento en que los resultados del Grupo lo permitan, los esfuerzos que las
sucesivas medidas de competitividad pactadas suponen para los/as trabajadores/as
del Centro.

Es por ello que, con ocasion de la negociacion del Convenio Colectivo 2016 — 2019, la
Direccién y los Sindicatos con implantacién en el érgano de representacion unitaria
han buscado conciliar ambas perspectivas, definiendo un dispositivo de retribucion
variable que, ademas de completar el mecanismo de prima de objetivos que ha venido
funcionando durante los ultimos cuatro afios, sirva para asociar a los equipos en el
cumplimiento de los desafios necesarios para la reconstruccién del Grupo, haciendo
converger los esfuerzos individuales en resultados colectivos; y, al mismo tiempo,
materialice dichos resultados en una remuneracion que complemente el sistema de
incremento salarial fijado en el Convenio.

A los citados efectos, en Vigo, siendo 23 de noviembre de 2015, reunidos/as la
Direccién de la Empresa y los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo 2016-2019,

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES (S..T-F.S.), UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.) y COMISIONES OBRERAS (CC.00.), adoptan los siguientes;

ACUERDOS
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PRIMERO.- Definicién de la prima

Para la vigencia del Convenio Colectivo 2016/2019, las partes acuerdan fijar una
prima anual, no consolidable, ligada al cumplimiento de los objetivos establecidos por
la Direccién de la empresa, con un importe anual equivalente al 3,5% del salario de
referencia y que se desglosa en dos mecanismos diferenciados y sumables:

a) Prima de objetivos local: Con un importe maximo anual equivalente al 1,5%
del Salario Anual de Referencia y ligada al cumplimiento de objetivos de
caracter local de la entidad.

b) Parte variable global peninsula ibérica: que podra alcanzar un maximo anual
del 2% de dicho Salario Anual de Referencia.

A los efectos anteriores, se entiende que el Salario Anual de Referencia estara
constituido por el importe de las retribuciones brutas percibidas en el afio anterior,
excluyendo los pagos delegados de la prestacion de incapacidad temporal; los
complementos que abone la empresa en tal situacion; las indemnizaciones; las primas
de movilidad y la retribucién variable.

. Asimismo, las partes convienen que los.pilares sobre los que se articula la presente

prima son la transparencia, la simplicidad y la incorporacion de objetivos que
respondan a la realidad industrial y comercial del Grupo y que, por ello, permitan
contribuir a su rentabilidad sostenida.

SEGUNDO.- Fijacion de los objetivos

a) Para la parte local de la Prima, denominada Prima de Objetivos, anualmente, con
ocasién de la definicién del Contrato de objetivos de la entidad, se elegiran los 4
objetivos cuyo cumplimiento desencadena el abono, priorizando, con caracter
general, parametros referidos a los dominios de mejora de la Seguridad, la
Calidad, el Absentismo o del cumplimiento de la Produccién de la entidad.

b) La Parte variable com(n Peninsula Ibérica, se devengara en funcién del grado de
cumplimiento de objetivos comunes a todas las entidades del Grupo PSA en la
Peninsula Ibérica que, para 2016, seran:

- Resultado Operacional Corriente (ROC) de la actividad comercio peninsula
ibérica

- Parte de Mercado (PDM) promedio anual del Grupo PSA en Espaiia y Portugal

- VAPRF medio de las Plantas del Polo Industrial Ibérico.
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No obstante lo anterior, para desencadenar el abono de esta parte variable comun,
debera alcanzarse el valor minimo del ROC global PSA de la division automovil
que en cada caso establezca la Direccion del Grupo, con ocasion de la fijacién de
los valores objetivo para cada afio.

Los indicadores de cada uno de los objetivos anuales y su calendarizacion mensual,
en su caso, seran aquellos que fije la Direccion de la entidad para la parte local de la
prima y la Direccién Europa para la comun y se comunicaran a la representacion social
en una reunion celebrada al efecto que preferentemente tendra lugar en el primer mes
del afo natural.

De modo especifico para la parte comun, la Direccion del Grupo fijara, al inicio de cada

-afio, los-objetivos seleccionados, el peso relativo de cada uno de ellos, el umbral

minimo y el valor a partir del cual se considera cumplido al 100%. Si el resultado final
estd comprendido entre ambos valores, se establecera linealmente su grado de
consecucion

Igualmente, en atencién a su capacidad para contribuir al fin dltimo de esta prima de

mantener y mejorar la productividad y la rentabilidad del Grupo PSA, los objetivos
anuales podran responder a dominios diferentes a los citados, debiendo respetarse, en
todo caso, las exigencias, tanto de comunicacién a la representacion social en la
primera parte del afio al que los mismos se refieran, como al caracter local o global de
dichos indicadores.

TERCERO.- Consecucién y seguimiento de los objetivos

Para el seguimiento del grado de cumplimiento de la prima y la consiguiente
determinacién de la cuantia que resulte abonable se establecen nuevamente dos
mecanismos diferenciados:

a) Parte local: Para determinar el montante de la prima se establece un sistema por
puntos de modo que el cumplimiento mensual de cada uno de los objetivos fijados
devengard un punto y la consecuciéon del parametro fijlado como objetivo
acumulado del afio generara 3 puntos adicionales que se sumaran a los
acumulados cada mes, siendo el maximo de puntos por objetivo 15 — que se
desglosan 12 mensual y 3 anual — es decir, 60 puntos en el global de todos ellos.
En caso de no alcanzar la puntuacién méxima, el importe de la prima se reducira
de forma proporcional al total de puntos acumulados.

b) Parte comin: Para cada uno de los fres objetivos establecidos — o los que puedan
fijlarse durante la vigencia de este Acuerdo — se establecera un umbral minimo de
cumplimiento y un valor que permitiria su abono al 100%. En el caso en que la
consecucion se sitlie entre uno y otro valor, el abono de la prima se realizara de
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modo proporcional a su respectivo grado de cumplimiento, teniendo en cuenta
también el peso que cada afio se atribuya a cada uno de dichos objetivos globales.

En 2016, los 3 objetivos tendran el mismo peso. El porcentaje total obtenido, sera
la media aritmética de los porcentajes obtenidos en cada uno de los objetivos.

CUARTO.- Importe de la Prima
El importe de la prima dependera del nivel de consecucién a lo largo del afio de los
objetivos establecidos.

- En el caso de los objetivos locales, la consecucién del 100% de los puntos por
cada objetivo dara lugar al abono de una cantidad equivalente al 1.5% del
salario de referencia indicado en el Acuerdo Primero.

- Por su parte, alcanzar el 100% de los objetivos establecidos para la parte
variable global supondria el abono del 2% de dicho salario de referencia.

QUINTO.- Beneficiarios y abono de la prima.

La prima se abonara, en su caso, una vez consolidados los resultados anuales, lo que
normalmente tendra lugar al final del mes de abril (n6mina de marzo) del afio siguiente
al de su generacion.

Percibiran esta prima todos/as los/as trabajadores/as del Centro incluidosfas en el
ambito de aplicacion del Convenio que, en el momento de pago de la misma, estén de
alta en la plantilla y hayan permanecido de alta durante un minimo de 90 dias en el
afio de generacion de la misma.

SEXTO.- Animacién

Al objeto de facilitar la animacion permanente de los objetivos y fomentar la
implicacién de los trabajadores en su consecucion, se dispondran los mecanismos de
informacion y comunicaciéon necesarios para su seguimiento por la plantilla, ya sea de
modo mensual, trimestral, cuatrimestral y/o anual.

SEPTIMO.- Vinculacién

En caso de una posible concurrencia del ambito de aplicacién de este Acuerdo con
otros de entidad similar que pudiese definir el Grupo PSA para el &mbito internacional,
los firmantes se reuniran para analizar el impacto que ello pudiera causar en la prima
que este documento define y adoptar los acuerdos que al efecto procedan.

Lo que, en prueba de conformidad, firman las partes, en el mismo lugar y fecha
establecido al inicio.
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